ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СУДОГОДСКИЙ РАЙОН»

ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

22.08.2013 г.




                       
№ 1731

        г.Судогда

	Об утверждении норматива по определению штатной численности персонала муниципальных образовательных организаций


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации и на основании постановления Главы Судогодского района от 20.07.2010 № 1179 «Об организации образования на территории Судогодского  района», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить нормативы по определению штатной численности персонала  муниципальных образовательных организаций (приложения 1, 2, 3, 4, 5).

2. Финансовому Управлению администрации МО «Судогодский район» использовать примерные штатные расписания при определении максимального объема расходов на заработную плату работников за счет средств бюджета МО «Судогодский район».

3. Управлению образования администрации МО «Судогодский район» привести штатные расписания образовательных организаций в соответствие с данными нормативами.

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя Главы администрации МО «Судогодский район» по социальным вопросам.

5.Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2013 года и подлежит опубликованию

Глава администрации                       


                 А.С. Стародубцев

Приложение N 1

к Постановлению

Главы  Судогодского  района

ПРИМЕРНЫЕ НОРМАТИВЫ ЧИСЛЕННОСТИ ПЕРСОНАЛА, ЗАНЯТОГО ОБСЛУЖИВАНИЕМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ   ОРГАНИЗАЦИЙ 

	Наименование

должностей
	Количество должностей в общеобразовательных школах в зависимости от числа классов-комплектов

	
	начальные школы
	основные и средние школы

	
	до 6 комплектов
	до 6 комп
	7-10 комп
	11-13 комп.
	14-16

комп.
	17-22

комп.
	23-29

комп.
	30 и более компл.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Директор
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Зам.директора по учебной (учебно-воспитательной работе)
	
	0,5
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	Педагог-психолог
	
	0,25
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	2

	Социальный педагог
	
	0,25
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	2

	Преподаватель-организатор ОБЖ
	
	
	
	0,5
	1
	1
	1
	1

	Педагог дополнительного образования
	
	0,25
	0,5
	0,75
	1
	1,5
	1,5
	2

	Педагог-организатор
	
	
	0,5
	1
	1
	1
	1
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Зам директора по АХЧ
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1

	Заведующий хозяйством
	
	0,5
	0,5
	1
	
	
	
	

	Инженер
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	2

	Заведующий библиоте-

кой
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1

	Библиотекарь
	
	
	0,5
	0,5
	
	
	0,5
	1

	Секретарь-машинистка
	
	
	0,5
	1
	
	
	
	

	Секретарь учебной части
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1

	Лаборант
	
	
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сторож
	2,33
	2,33
	2,33
	2,33
	2,33
	2,33
	2,33
	2,33

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (слесарь-сантехник,электромонтер, столяр и т.д.)
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1,5
	2
	2

	Гардеробщик   (при наличии оборудованного гардероба)
	
	
	1
	1
	1
	2
	3
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание:

1. При создании в общеобразовательных школах экспериментальных площадок регионального и федерального уровня дополнительно вводится  1 единица должности заместителя директора по ОЭР.

2. Должность воспитателя устанавливается  из расчета 1 единица на группу продленного дня. 

3. При наличии в общеобразовательной школе логопедического пункта вводится 1 единица должности учителя- логопеда и 1 единица должности учителя-дефектолога.

4. В школах с числом 30 и более классов-комплектов на каждые последующие 10 классов устанавливается дополнительно по 0,5 единицы должности заместителя директора по учебной (учебно-воспитательной) работе.

5. Должность машиниста (кочегара) котельной устанавливается  - 1 должность в смену в каждой котельной, а в котельных, применяющих твердые виды топлива ( торф, каменный уголь) с поверхностью нагрева котла 75 кв.м. – 2 должности кочегара в смену в каждой котельной; при наличии печного отопления устанавливается 0,5 единицы должности истопников на каждые 5 печей, но не менее 0,5 единицы на школу. Должности кочегаров, истопников устанавливаются на отопительный сезон. Из общего числа указанных должностей одна должность (0,5 единицы должности истопника) устанавливается на круглый год.

6.Должность оператора котельной  устанавливается - 1 должность в смену в каждой котельной, работающей на жидком, газообразном топливе или электронагреве. Должности оператора котельной устанавливаются на отопительный сезон. Из общего числа указанных должностей одна должность устанавливается на круглый год.

7. Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 0,5 единицы должности на  каждые 250 кв.м. убираемой площади, но не менее 0,5 единицы должности на школу. В общеобразовательных школах, в которых   занятия учащихся проводятся во вторую и третью смены дополнительно устанавливаются должности уборщика  служебных помещений  из расчета 0,25 единицы должности на каждые 250 кв.м. , а в школах имеющих группы продленного дня  - 0,5 единицы должности на каждые 250 кв.м. убираемой площади, используемой учащимися этих смен и группами продленного дня.

7. Должность дворника устанавливается в школах 1 единица должности на 2100 кв.м. убираемой территории, но не менее 0,5 единицы должности на учреждение.

8. В общеобразовательных школах, где введено обучение учащихся вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, устанавливаются  должности мастеров производственного обучения из расчета 1 единица должности на группу учащихся 25 человек.

9. При наличии автотранспорта должность водителя устанавливается  из расчета 1 единица должности на каждое транспортное средство.

10.  Должность сторожа (вахтера) устанавливается на каждое отдельно стоящее здание.

11. При наличии собственной столовой или самостоятельной организации питания  дополнительно вводится 1 единица ставки повара и 1 единица ставки кухонного рабочего, при наличии 17 и более комплектов – 1 единица ставки шеф-повара. В начальных общеобразовательных школах для организации горячего питания учащихся 1-4 классов дополнительно вводится  по 0,5 единицы ставки повара, 0,5 единицы кухонного рабочего, 0,25 единицы должности калькулятора, 0,25 единицы должности  кладовщика.

Приложение N 2

к Постановлению

Главы Судогодского района

ПРИМЕРНЫЕ НОРМАТИВЫ ЧИСЛЕННОСТИ ПЕРСОНАЛА, ЗАНЯТОГО ОБСЛУЖИВАНИЕМ 

ИНТЕРНАТОВ ПРИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

	Наименование должностей
	до 30 воспитанников
	31-75 воспитанников
	76-100 воспитанников

	Повар
	1
	1
	1

	Уборщик служебных помещений 
	0,5
	1
	2

	Младший воспитатель (ночной)
	2
	2
	2

	Итого
	3,5
	4,0
	5,0


Примечание: 

1. Количество воспитателей в интернатах школ устанавливается из расчета  один воспитатель на группу в 30-40 человек, но не менее 1,5 единицы  на интернат.

Приложение N 3

к Постановлению

Главы Судогодского района

ПРИМЕРНЫЕ НОРМАТИВЫ ЧИСЛЕННОСТИ ПЕРСОНАЛА, ЗАНЯТОГО ОБСЛУЖИВАНИЕМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ  

Нормативы численности установлены  исходя из предельной наполняемости  групп в дошкольной организации общего назначения : 

в возрасте до 1 года – 10 детей;

в возрасте от одного года до трех лет – 15 детей;

в возрасте свыше трех лет – 20 детей.

При необходимости допускается комплектование групп детьми разных  возрастов.




	
	Штатные единицы в расчете на одну группу     

	
	при 6-дневной рабочей   
неделе с пребыванием детей
в течение         
	при 5-дневной рабочей 
неделе с пребыванием  
детей в течение    

	
	9   
часов 
	10,5   
часов 
	12  
часов
	24  
часов
	9  
часов
	10,5  
часов
	12  
часов
	24  
часов

	Ясельные группы:
	
	
	
	
	
	
	
	

	Воспитатель         
	1,5
	1,75
	2,0
	4,0
	1,25
	1,46
	1,67
	3,33

	Младший
воспитатель         
	1,35
	1,58
	1,8
	3,6
	1,13
	1,31
	1,5
	3,0

	Дошкольные группы:
	
	
	
	
	
	
	
	

	Воспитатель         
	1,5
	1,75
	2,0
	2,33
	1,25
	1,46
	1,67
	1,94

	Младший
воспитатель         
	1,35
	1,58
	1,8
	3,6
	1,13
	1,31


	1, 5
	3,0



Примечание:

       1. Численность группового персонала определяется с учетом:

- предельной наполняемости групп детьми;

- продолжительности пребывания  детей в группе;

- количества рабочих дней детского учреждения в неделю;

- нормативной продолжительности рабочего времени воспитателя и помощника воспитателя в неделю (в зависимости от вида дошкольного учреждения).

       2. Численность воспитателей рассчитывается по одной должности на каждую группу в смену:

- в ясельных и дошкольных  группах с дневным пребыванием детей – из расчета их работы в группе в течение всего режима работы  учреждения (группы);

- в ясельных группах с круглосуточным пребыванием детей – из расчета их работы в группе в течение 24 часов;

- в дошкольных группах с круглосуточным пребыванием детей – из расчета их работы в группе в течение 14 часов.

Нормативная продолжительность рабочего времени воспитателя в неделю:

- в группах для детей с отклонениями в развитии (для детей с недостатками умственного или физического развития)- 25 час.;

- остальных случаях – 36 час.

        3. Численность помощников воспитателей рассчитывается по одной должности на каждую смену, в течение всего режима работы учреждения.

Нормативная продолжительность рабочего времени помощника воспитателя в неделю в группах:

- для детей с туберкулезной интоксикацией – 36 час.;

- для умственно отсталых детей и детей с поражением центральной нервной системы и нарушением психики – 36 час.;

- в остальных случаях – 40 час.

       4. Явочная численность воспитателей и помощников воспитателей в группе рассчитывается по формуле:

                                                        Тс * Т     ,

                                           Ч яв. =      Тн


где:

ЧЯВ  -   численность воспитателей или помощников воспитателей в группе;

 ТС  -   продолжительность пребывания детей в группе в смену;

 Т   -   количество рабочих дней детского учреждения в неделю;

 ТН  -   нормативная продолжительность рабочего времени воспитателя и помощника воспитателя в неделю.

 Списочная численность работников определяется по  формуле:

                                           Ч сп. = Ч яв. * Кн.


где:

Кн  -   коэффициент, учитывающий планируемые невыходы работников во время отпуска, болезни и   т.п. 

                                                             % планируемых невыходов


                                           КН. =  1+    
100

где

 % планируемых невыходов определяется по данным бухгалтерского учета.

5. В дошкольных учреждениях рабочие по комплексному обслуживанию и ремонту зданий вводятся в соответствии с производственной необходимостью: 0,25 ед.-  на каждые 2 группы.

6. Должность уборщика служебных помещений устанавливается  из расчета: 0,5ед. – на каждые 250 кв.м. убираемой площади, но не менее 0,25 должности на учреждение

7. В ДОУ с 12-часовым и круглосуточным пребыванием детей: при наличии четырех, пяти и шести групп устанавливаются дополнительно по 0,5 единицы должности подсобного рабочего, при наличии девяти групп устанавливается дополнительно одна должность подсобного рабочего.

8. При наличии в ДОУ центрального отопления устанавливается одна единица должности машиниста (кочегара) или оператора котельной  в смену. При печном отоплении устанавливается должность истопника из расчета 0,25 единицы  на каждые 2 печи. Из общего числа  указанных должностей одна должность (0,5 должности истопника) устанавливается  на круглый год.

9. При наличии автотранспорта должность водителя из расчета 1 единица должности на каждое транспортное средство.

10. Должность дворника устанавливается из расчета 1 единица должности на каждые 2100 кв. м убираемой территории, но не менее 0,5 единицы должности на ДОУ.

11. Должность музыкального  руководителя устанавливается  из расчета 0,25 единицы на каждую группу детей  старше 1,5 лет и наполняемостью 15-20 человек.

12. Предусматривать в сметах ДОУ ассигнования на оплату труда лиц, замещающих уходящих в отпуск  медицинских сестер, воспитателей, младших воспитателей, работников кухни, машиниста по стирке белья, ночных младших воспитателей. В пределах ассигнований, предусмотренных на оплату труда лиц, замещающих уходящих в отпуск воспитателей, в ДОУ могут быть установлены дополнительно должности воспитателей.

13. Должность сторожа устанавливается на каждое отдельно стоящее здание.

14. При наличии холодильных установок, электроплит и других электронагревательных приборов в ДОУ, имеющих четыре и более групп (если в штате не предусмотрена должность слесаря-электромонтера), устанавливается 0,5 единицы должности слесаря-электромонтера.

15. При открытии в ДОУ логопедической группы (пункта) устанавливается должность логопеда на каждую логопедическую группу (пункт), при этом должность воспитателя устанавливается из расчета объема педагогической работы в неделю.

16. При  открытии в ДОУ группы для детей, первично инфицированных туберкулезом дополнительно вводится  по 0,5 единицы  должности  медицинской сестры по массажу и медицинской сестры по физиотерапии, при этом должность воспитателя устанавливается из расчета объема педагогической работы в неделю.

Приложение N 4

к Постановлению

Главы Судогодского района

ПРИМЕРНЫЕ НОРМАТИВЫ ЧИСЛЕННОСТИ ПЕРСОНАЛА, ЗАНЯТОГО ОБСЛУЖИВАНИЕМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

«ЦЕНТР ВНЕШКОЛЬНОЙ РАБОТЫ»

	Наименование должности
	Количество  штатных единиц в зависимости от числа групп занимающихся

	
	менее 50 групп
	50-100 групп
	свыше 100 групп

	Директор                             
	1
	1
	1

	Заместитель директора по учебной     
работе                               
	1
	1
	2

	Заместитель директора по             
воспитательной работе                
	0,5
	1
	1

	Зам директора по административно-хозяйственной работе
	1
	1
	1

	Педагог-организатор                  
	0,5
	1
	1,5

	Педагог-психолог                   
	0,5
	0,5
	1

	Секретарь учебной части              
	0,5
	1
	1,5

	Художник                             
	
	0,5
	1

	Рабочий по комплексному обслуживанию 
и ремонту зданий (слесарь-сантехник, 
электромонтер, столяр и т.д.)        
	0,5
	1
	2

	Сторож (вахтер)                               
	4
	4
	4


Примечание:

1. Должности педагога дополнительного образования устанавливаются исходя из расчета общего количества часов в соответствии  с утвержденным  учебным  планом.

2. Должности методистов устанавливаются в пределах 25% фонда оплаты труда, выделяемого на оплату кружковой  работы.

3. Должность руководителя структурного подразделения  устанавливаются из расчета 1 единица на каждое структурное подразделение

4. Должность уборщика служебных помещений из расчета 0,5 единицы должности на каждые 250 кв. м убираемой площади, но не менее 1 единицы должности на учреждение. В учреждениях, в которых занятия проводятся в две смены, кроме того, дополнительно устанавливается по 0,5 единицы должности на каждые 250 кв. м убираемой площади.

5. Должность водителя автотранспорта устанавливается из расчета 1 единица должности на каждое транспортное средство.

6. При наличии в учреждениях сложных инженерных сооружений и       технологического      оборудования     (бойлеры,    принудительная    вентиляция,     очистные                     

сооружения, трансформаторные подстанции, водозабор, котельная, бассейн и др.) должность инженера.

7. Должность гардеробщика устанавливается при наличии оборудованного гардероба на каждый отдельно оборудованный гардероб. 

8. При наличии в учреждении живого уголка устанавливается должность лаборанта.

10. Должность заведующего отделом вводится при наличии в отделе не менее 30 кружков и секций одного профиля.

11. В учреждениях дополнительного образования, имеющих кружки музыкального направления (хор, танцевальные и т.д.), устанавливается должность аккомпаниатора.

12. При наличии в учреждениях спортивного оборудования и инвентаря, требующего постоянного технического обслуживания,- должность механика по техническим видам спорта на каждый вид техники из расчета 1 единица на 20 единиц техники.

13. Должности заведующего хозяйством, рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий устанавливаются в учреждениях дополнительного образования, имеющих самостоятельные здания.

14. Должность дворника устанавливается из расчета 1 единица должности на каждые 2100 кв. м убираемой территории, но не менее 0,5 единицы должности на учреждение.

Приложение N 5

к Постановлению

Главы Судогодского района

ПРИМЕРНЫЕ НОРМАТИВЫ ЧИСЛЕННОСТИ ПЕРСОНАЛА, ЗАНЯТОГО ОБСЛУЖИВАНИЕМ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

  «ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА»

	Наименование должности
	Количество  штатных единиц в зависимости от числа групп занимающихся

	
	менее 40 групп
	40-60 групп
	свыше 60 групп

	Директор                             
	1
	1
	1

	Заместитель директора по учебной     
работе                               
	1
	1
	2

	Педагог-организатор                  
	0,5
	1
	1,5

	Секретарь учебной части              
	0,5
	1
	1,5

	Завхоз
	0,5
	1
	1

	Рабочий по комплексному обслуживанию 
и ремонту зданий (слесарь-сантехник, 
электромонтер, столяр и т.д.)  **      
	0,5
	1
	2



Примечание:

1. Количество ставок  тренера-преподавателя определяется  исходя из расчета общего количества часов в соответствии  с утвержденной  учебной  программой.

2. Должность руководителя структурного подразделения  устанавливаются из расчета 1 единица на каждое структурное подразделение.

3. Должность уборщика служебных помещений из расчета 0,5 единицы должности на каждые 250 кв. м убираемой площади, но не менее 1 единицы должности на учреждение. В учреждениях, в которых занятия проводятся в две смены, кроме того, дополнительно устанавливается по 0,5 единицы должности на каждые 250 кв. м убираемой площади.

4. Должность водителя автотранспорта устанавливается из расчета 1 единица должности на каждое транспортное средство.

5. При наличии в учреждениях сложных инженерных сооружений и технологического оборудования (бойлеры, принудительная вентиляция, очистные сооружения, трансформаторные подстанции, водозабор, котельная, бассейн и др.) должность инженера.

6. Должность гардеробщика устанавливается при наличии оборудованного гардероба на каждый отдельно оборудованный гардероб. 

7. Должность заведующего отделом вводится при наличии в отделе не менее 30 кружков и секций одного профиля.

8. Должность ремонтировщика плоскостных сооружений устанавливается  из расчета 1 единица на 2000 кв.м. спортивного сооружения; дополнительно вводятся единицы на зимний период (с1 ноября по 31 марта) для обслуживания хоккейных коробок из расчета 1 единица на 1000кв.м. площади.

9.** Должности заведующего хозяйством, рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий устанавливаются в учреждениях дополнительного образования, имеющих самостоятельные здания.

       10. При наличии в учреждениях спортивного оборудования и инвентаря, требующего постоянного технического обслуживания,- должность механика по техническим видам спорта на каждый вид техники из расчета 1 единица на 20 единиц техники.

Приложение к постановлению № 1

                                                                                администрации МО «Судогодский район»

                                      от ___________2013 № ________ 

Наименование должностей�
Штатные единицы в зависимости от числа групп�
�
�
1 группа�
2 группы�
3


группы�
4 группы�
5


групп�
6


групп�
�
1�
2�
3�
4�
5�
6�
7�
�
Заведующий�
1�
1�
1�
1�
1�
1�
�
Зам. заведующего по УВР�
�
�
�
�
�
1�
�
Старший воспитатель�
�
�
�
1�
1�
�
�
Инструктор по физкультуре�
�
�
�
�
�



1�
�
Педагог-психолог�
�
�
�
�
�
1�
�
Старшая медицинская сестра (при наличии лицензии на медицинскую деятельность)�
�



�



�



1�



1�



1,25�
�
Заведующий хозяйством�



�



�



0,5�



1�



1�



1�
�
Делопроизводитель�
�
�
1�
1�
1�
1�
�
Калькулятор ( при отсутствии должности ст. медсестры)�
�
1�
1�
1�
1�
1�
�
Повар�
1�
1,5�
1,5�
2,0�
2,0�
2,0�
�
Рабочий кухни�
�
0,5�
0,5�
0,5�
1,0�
1,5�
�
Кладовщик�
�
�
�
0,5�
0,5�
1,0�
�
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (столяр,плотник,сантехник,


электромонтер и т.д.)�
�



0,25�



0,25�



0,5�



0,75�



1,0�
�
Кастелянша�
�
�
0,5�
0,5�
0,5�
0,5�
�
Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья) в ДОУ, не имеющих групп с круглосуточ-


ным пребыванием детей �












0,25�












0,75�












1�












1,5�












1,5�












2,0�
�
Строж�
2,33�
2,33�
2,33�
2,33�
2,33�
2,33�
�
 








